STATUTO
"Associazione Italiana Assistenza agli Spastici (A.I.A.S.)
Sezione di Castelvetrano, Ente del Terzo Settore (ETS)"
ART. 1 - Costituzione
Ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n°® 117 & co-
stituita 1’Associazione denominata: "Associazione Italiana
Assistenza agli Spastici (A.I.A.S.) Sezione di Castelvetrano,
Ente del Terzo Settore (ETS)", munita di personalitd giuridi-
ca al sensi dell’ex D.P.R. n.361/2000, g/sto Decreto della
Regione Sicilia n. 502 del 10/06/03 (G.U.R.S. n. 35 dell’s
agosto 2003)
Essa €& sezione e articolazione territoriale dell'A.I.A.S Na-
zionale, Ente del Terzo Settore (ETS) e parte integrante del-
la stessa, ne perseqgue le finalitd e accetta e osserva il re-
lativo Statuto facendolo propric. Dichiara pertanto di accet-
tare lo Statuto nazionale e i vari regolamenti dell'Associa-
zione e gquanto in essi contenuto e di sottostare ai delibera-
ti degli organi centrali e regionali dell'A.I.A.S
ART. 2 - Sede
L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Castelvetrano
(TP) nella S.S. 115, KM 74 - c/da Strasatto-Cicirello.
ART. 3 - Durata
La durata dell’Associazione & illimitata.
ART. 4 - Scopo
L'Associazione & organizzazione estranea ad ogni attivita po-
litico - partitica, religiosa e razziale, e non ha fini di
lucro:.
Esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lu-
cro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Nello specifico ed in tale spirito opera nei seguenti settori
di attivitd previsti dall’art. 5 del Codice Terzo Settore,
D.1gs. 117/17:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, commi
1l e 2, della legge m. 328/2000 e ss.mm., ed interventi, ser-
vizi e prestazioni di cui alla legge n. 104/1992, e alla leg-
ge n. 112/2016, e ss.mm. (art. 5 CTS lett. a);
b) interventi e prestazioni sanitarie (art. 5 CTS lett. b):;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM del 14 feb-
braio 2001, pubblicato nella G.U. n. 129/2001 e ss.mm. (art.
5 CTS lett. c);
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e ss.mm., nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educati-
va (art. 5 CTS lett. d):
e) promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco (art. 5 CTS lett. w);
L’Associazione promuove iniziative ed attivita tese a soddi-

sfare i bisogni delle persone con disabilita e delle loro fa-
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miglie, a rimuovere ostacoli di ordine materiale, politico,
economico e sociale e culturale che di fatto, limitano il ri-
spetto della dignita umana ed i diritti di autonomia delle
persone disabili ed impediscono il pieno sviluppo della loro
personalitad e la loro partecipazione alle attivita culturali,
politiche, economiche e sociali:

considera basilare lo sviluppo della cultura dell’ handicap
e della solidarieta di ogni persona che, a prescindere dallo
stato di salute e dall’eta, ha diritto inalienabile ad una
vita libera e il piu possibile’ indipendente;

promuove l'attivita riabilitativa, l’assistenza socio sani-
taria e psicopedagogica a favore delle persone disabili;

presta assistenza e consulenza tecnica in campo sociale e
sanitario;

promuove la istituzione e la gestione di Centri e servizi
di riabilitazione e socio assistenziali di cui alle leggi
104/92 e 328/00 in favore di persone con disabilita anche in
regime di convenzione con Enti pubblici, col S.S.N. e regio-
nale mediante l’istituto dell’accreditamento;

istituisce e gestisce servizi a favore delle persone con
disabilita e delle loro famiglie con espressa esclusione di
fini di lucro, anche indiretto o che non rientrino in quelle
tese alla integrazione sociale delle persone in situazione di
handicap:;

mantiene intese, collaborazioni e rapporti con le organiz-
zazioni sociali e culturali e le associazioni nazionali e/o
estere che si occupano delle persone disabili per la soluzio-
ne dei problemi che le accomunano;

svolge, senza scopo di lucro, ogni attivita utile al rag-
giungimento delle finalita e scopi indicati, compreso la ge-
stione di corsi e/o attivita finalizzate alla formazione e
all’aggiornamento del personale della scuola, con esclusione
di ogni altra che non sia direttamente connessa alle finalita
e scopi suindicati;

si impegna a far realizzare il sistema integrato di inter-
venti e servizi sociali, le strutture socio riabilitative con
risorse economiche che siano sufficienti ed idonei a garanti-
re una reale sicurezza sociale e condizioni di vita dignitose
anche ai disabili che non possono lavorare;

aiuta le persone disabili a diventare, per quanto possibi-
le, indipendenti fisicamente, socialmente ed economicamente;

consiglia ed assiste i loro genitori e chiunque si occupi
dei loro problemi;

cura l'istruzione e la qualificazione professionale delle
persone disabili favorendone l'inserimento nella scuola e nel
mondo del lavoro;

cura, nello svolgimento della propria attivita, l'occupa-
zione di persone svantaggiate;

promuove, coordina e gestisce ogni altro servizio utile al

soddisfacimento dei bisogni delle persone disabili e delle
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loro famiglie;
. collabora con gli altri Centri ed Istituzioni per una ade-
guata ed idonea riabilitazione ed inserimento sociale delle
persone disabili;
. sollecita gli Enti Pubblici competenti ad applicare le leg-
gi vigenti in materia di disabilitd, istituisce Centri di o-
rientamento professionale, contribuisce alla completa inte-
grazione delle persone con disabilita, realizzando servizi
sociali, residenziali, diurni, comunita protette, centri so-
cio-riabilitativi ed educativi, che perseguano gli scopi di
rendere possibile una vita di relazione integrata;

instaura ed intensifica i rapporti con gli organi legisla-
tivi nazionali e regionali, con gli Enti 1locali, e centri
pubblici e privati, che attuano servizi di cura, assistenza
e/o riabilitazione socio sanitaria e/o di ricerca, allo scopo
di sensibilizzarsi ad agire in sede legislativa ed operativa
in armonia con le esigenze delle persone con disabilita e
delle loro famiglie,.
L’Associazione pud inoltre esercitare attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali ri-
spetto a queste ultime, entro i limiti indicati dall’articolo
6 del D.lgs. 117/2017, rappresentando distintamente nel bi-
lancio di cui all’articolo 13 del D.Lgs 117/17 le attivita
indicate dall’articolo 6 rispetto a quelle indicate all’arti-
colo 5
L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di wverita, trasparenza e correttezza neil rapporti
con 1 sostenitori e con il pubblico.
L’Associazione rispetta 1l’obbligo di fare uso nella denomina-
zione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazicne ri-
volta al pubblico della 1locuzione di altro “Ente del Terzo
Settore” o l’acronimo ETS.
ART. 4 - Patrimonio sociale
A) Composizione
Il patrimonio dell’Associazione & "insieme di beni, mobili
ed immobili di proprietad dell’Ente e che pervengono all’Asso-
ciazione a qualsiasi titolo, provenienti da contributi degli
associati o dalle quote associative, e dalla ripartizione di
queste ultime secondo quanto stabilito dall’A.I.A.S. Naziona-
le, eventuali contributi volontari degli associati che po-
tranno essere richiesti, eventuali erogazioni, contributi,
donazioni e lasciti di terzi e rendite patrimoniali, contri-
buti pubblici e privati, entrate per servizi prestati con
convenzioni e da attivita commerciali e produttive svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria per lo svolgimento dell’at-
tivitd statutaria, eccedenze di bilancio, utili o avanzi di
gestione.




Si compone di:

a) un Fondo di Dotazione di €. 15.000 (quindicimila euro)
che costituisce il patrimonio minimo dell’Associazione stru-
mentale al mantenimento della personalita giuridica.

Il Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da be-
ni diversi, purché suscettibili di valutazione economica, il
cui valore deve risultare da una perizia giurata redatta da
un revisore legale o societa di revisione regolarmente 1i-
scritti nel registro dei revisori legali.

Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre
un terzo in conseguenza di perdite, il Consiglio Direttivo,
0o, 1in caso di sua inerzia, 1l'Organo di Controllo deve senza
indugio convocare 1l’Assemblea per deliberare la sua ricosti-
tuzione ovvero la continuazione dell’attivita nella forma di
associazione senza personalita giuridica;

b) un Fondo di Gestione che comprende il valore di tutti
gli altri beni.

B) Funzione

Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita i-
stituzionale, cosi come definita dal presente Statuto
all’art. 4, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

C) Divieto di distribuzione degli utili

In coerenza con 1l’assenza di ogni scopo di lucro, 1l’Associa-
zione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomi-
nate a favore di associati, lavoratori, collaboratori, ammi-
nistratori ed altri componenti gli Organi sociali, anche in
occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto
associativo.

L’Associazione AIAS, Sezione di Castelvetrano, costituita in
ETS, ha piena autonomia gestionale, patrimoniale, amministra-
tiva e contrattuale.

La Sezione non impegna 1l'Associazione Nazionale per le obbli-
gazioni da essa assunte e viceversa. Analogamente non impegna
le altre sezioni AIAS per le obbligazioni da essa assunte e
viceversa.

La Sezione pud chiedere alle autoritd competenti il ricono-
scimento della personalitd giuridica ai sensi dell’art. 22
del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (CTS).

ART. 6 - Norme sull’ordinamento interno

L' ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri
di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono essere nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli asso-
ciati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell’As-

sociazione.
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L'Associazione, ogni anno, provvede a trasmettere 1’elenco
dei soci e a versare all’Associazione Nazionale A.I.A.S. una
percentuale delle quote associative riscosse a norma dello
Statuto Nazionale.

Art. 7 - Soci

Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro che abbia-
no compiuto il diciottesimo anno di eta e che, condividendo i
principi emergenti dal presente statuto, collaborano attiva-
mente e personalmente al perseguimento dello scopo istituzio-
nale e all'esercizio delle attivitd che ne sono l’esplicazio-
ne.

L"adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e perma-
nente e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando il diritto di recesso.

L'Associazione non impone limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota as-
sociativa.

Possono essere soci dell’Associazione anche altri enti del
terzo settore.

I soci sono: fondatori; ordinari; sostenitori; benemeriti.

o Soci Fondatori sono coloro che intervennero alla stipula
dell’atto costitutivo della Sezione.

o) Soci Ordinari sono le persone fisiche che abbiano adem-
piuto ai loro obblighi e pagato le quote associative nella
misura fissata dall’Associazione.

o] Soci Sostenitori sono coloro che versano almeno il gqua-
druplo della quota annua fissata per i Soci Ordinari.

o Soci Benemeriti sono coloro che hanno acquisito partico-
lari meriti operando come volontari, dipendenti o consulenti,
a favore dell’Associazione. Le persone meritevoli vengono se-
gnalate dalla Sezione al Consiglio Nazionale il quale, acqui-
site, ove occorra, le informazioni del caso, delibera sulla
proposta a scrutinio segreto. I Soci Benemeriti non versano
alcuna quota associativa.

I minori di anni 18 non possono essere ammessi come soci or-
dinari o sostenitori, ma aderiscono al Gruppo Giovanile
dell’AIAS, se costituito. Essi possono partecipare alle As-
semblee sezionali con diritto di parola, ma non di voto.
L’ammissione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo
su richiesta scritta dell’interessato presentato da almeno
due soci.

La domanda deve contenere: il nome e cognome, il luogo e la
data di nascita, la residenza, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica, la dichiarazione
di accettazione dello Statuto e degli eventuali regolamenti,
nonché dello statuto dell’AIAS Nazionale, e la dichiarazione
di volersi attenere alle deliberazioni adottate dagli organi

sociali e di prestarvi osservanza.
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L'organo amministrativo delibera sulla domanda secondo crite-
ri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
le attivitd di interesse generale svolte.
Il Consiglio Direttivo deve provvedere, in ordine alle do-
mande di ammissione, nella prima seduta utile successiva alla
presentazione della domanda. La deliberazione di ammissione
deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura
dell’organo amministrativo, nel libro degli associati. In as-
senza di un provvedimento di accoglimento della domanda si
intende che essa & stata respinta.
In caso di diniego 1l’interessato pud, entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci il Comitato regionale o, se non co-
stituito, il Consiglio Nazionale che informa la Sezione del
ricorso assegnando un termine non superiore a 30 giorni per
proporre controdeduzioni. Il Comitato regionale od il Consi-
glio Nazionale decide in via definitiva nella prima riunione
successiva alla scadenza del termine precedente; la decisione
deve essere comunicata immediatamente per iscritto all’inte-
ressato.
Gli associati hanno il diritto di:
- Eleggere gli organi dell’ Associazione
- Essere informati sulle attivita dell’Associazione e con-
trollarne 1’andamento.
- Essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e
documentate.
- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi
Gli associati hanno 1l’obbligo di:
- Rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
interni e lo Statuto dell’AIAS Nazionale.
- Versare la quota associativa secondo 1l’importo, le modalita
di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’Assem-
blea dell'AIAS Nazionale. La Sezione versera alla Sede Cen-
trale e al Comitato Regionale, se costituito, le percentuali
delle quote associative stabilite anno per anno dall'Assem-
blea Nazionale
ART. 8 - Perdita della qualita di Socio
La qualifica di socio si perde per:
- recesso
- per morosita nel pagamento della quota sociale al 31 Dicem-
bre di ogni anno
- per decadenza
- per espulsione

La decadenza & pronunciata nei confronti dei soci falliti,
interdetti o inabilitati.
L’espulsione @& adottata nei confronti dei soci che:
a) non ottemperino o comunque violino le disposizioni del
presente Statuto;
b) in qualunque modec arrechino danno materiale o morale
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all’Associazione;

c) versino in stato di incompatibilita;

d) siano riconosciuti colpevoli con sentenza definitiva di
delitti contro la pubblica amministrazione, la fede, la mora-
le, la persona o il patrimonio.

Il socio viene sospeso cautelativamente fino all’accertamento
dei fatti nei casi in cui pud essere espulso, oppure per at-
ti, compresi quelli contrari allo Statuto, che possono dan-
neggiare moralmente 1l’Associazione nelle sue varie articola-
zioni.

I provvedimenti di decadenza, di sospensione o di espulsione
sono adottati dal Consiglio Direttivo della Sezione.

Il provvedimento di sospensione, in caso di urgenza, & adot-
tato dal Presidente dell’Associazione.

ART. 9 - Incompatibilita

I dipendenti della Sezione non possono essere soci della
stessa. Il Consiglio Direttivo pud derogare solo in casi par-
ticolari ed eccezionali, e fino al massimo del 10% (dieci per
cento) di tutti i soci della Sezione, previa autoriz-
zazione del Consiglio Nazionale a pena di inefficacia ed in-
validita della delibera.

Nei casi di deroga il Socio dipendente che venga eletto ad u-
na qualsiasi carica sociale deve optare per quest’ultima o
per il rapporto di dipendenza.

ART. 10 - Volontari

L'Associazione pud avvalersi dell’opera di volontari.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per 1l tramite dell’Associazione, attivita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il pro-
prio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l7attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’organo di amministrazione.
Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese forfettari.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’articolo 17 del D.1lgs
117/17.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1l’Associazione.
L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitad civile verso i
terzi
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ART. 11 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione: 1’Assemblea dei soci, il Con-
siglio Direttivo, il Presidente, il Collegio dei Revisori dei
Conti, e 1l’organo di controllo (se ne ricorrono i presuppo-
sti) s

Tutte le cariche sociali, ad eccezione dell’organc di con-
trollo obbligatorio, sono gratuite e non possono dar luogo
alla attribuzione di compensi di qualsiasi natura.

Pud essere istituito il Collegio dei Probiviri.

ART. 12 - Assemblea

La Sezione assicura la gestione democratica attraverso orga-
nismi liberamente eletti dall'Assemblea dei soci.

L’'Assemblea & costituita da tutti i soci dell’Associazione ed
@ l’organo sovrano dell’Associazione stessa.

L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno,
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio,
per l’approvazione del bilancio di esercizio (o rendiconto di
cassa), e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinno-
vo delle cariche venute a scadere.

L’'Assemblea, inoltre, deve essere convocata dal Presidente
quando se ne ravvisi la necessitd, oppure quando ne sia fatta
richiesta dall’organo di controllo oppure ne & fatta richie-
sta motivata da almeno un terzo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) elegge, nomina e revoca i componenti gli organi associati-
vi e, se previsto, il soggetto ncaricato della revisione le-
gale dei conti;

b) nomina i delegati che rappresenteranno 1l'’Associazione
all’Assemblea Nazionale AIAS;

c) approva il bilancio di esercizio;

d) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e del-
lo statuto;

e) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

f) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
scissione dell’Associazione;

g) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del
giorno sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diret-
tivo o altro organo sociale;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-
scritti da almenc tre mesi nel libro degli associati e siano
in regola con il pagamento della quota sociale per 1'anno
corrente.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud delegare ad al-
tro socio con apposita delega in calce all’avviso di convoca-
zione. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di
tre soci.

Le deliberazioni dell’Assemblea vengono prese per alzata di

mano, per appello nominale o per scrutinio segreto in caso di
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votazioni aventi per oggetto persone fisiche.

Le elezioni del Presidente, dei membri del Consiglio Diretti-
vo, dell’organo di controllo e dell’organo di revisione hanno
luogo a scrutinio segreto salvo che avvengano per unanime
acclamazione.

L’intervento in Assemblea & possibile anche attraverso mezzi
di telecomunicazione, come anche 1l’espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile i-
dentificare 1’identita dell’associato che partecipa al voto.
La convocazione dell’Assemblea, sia Ordinaria che Straordina-
ria, avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e 1l’'ora della prima .e della seconda convoca-
zione e l'elenco della materie da trattare, inviata ad ogni
associato, almeno 10 giorni prima della data fissata per
1’Assemblea, all’indirizzo civico o di posta elettronica ri-
sultanti dal libro dei soci dell’Associazione oppure a mezzo
di strumento di comunicazione che garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione della convocazione dell’Assemblea.
L’'Assemblea e validamente costituita e legittimata a delibe-
rare in prima convocazione con la presenza della metd degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o per delega.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza
dei voti degli associati presenti sia in prima che in seconda
convocazione.

Per modificare lo Statuto occorre, in prima convocazione, la
presenza dei due terzi degli aventi diritto a partecipare con
diritto di voto all’Assemblea e, in seconda convocazione 1la
presenza della meta piu uno degli aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera le modifiche dello statuto con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
2/3 degli associati.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diret-
tivo e, in mancanza, dal Vice-Presidente e, in mancanza, su
designazione dei presenti, da qualsiasi altro aderente
all’Associazione.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed in genere il diritto di intervento in assem-
blea.

ART. 13 - Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com-
posto da 7 (sette) membri, compreso il Presidente ed Il Vice-
presidente. Almeno 2 (due) dei componenti il Consiglio Diret-
tivo devono essere persone con disabilita o familiari di di-
sabili.

I consiglieri devono essere soci dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre anni e tutti i
suoi componenti sono sempre rieleggibili.
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Possono rivestire cariche sociali i soci iscritti al 31 di-
cembre dell'anno precedente che abbiano rinnovato il tessera-
mento per l'anno in corso.

Si applica l’articolo 2382 cod. civ. inerente le cause di i-
neleggibilita e decadenza.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiedere 1l’iscrizione nel registro unico na-
zionale del terzo settore, indicando oltre alle informazioni
previste nel comma 6 dell’articolo 26 del D.lgs. 117/17, a
quali di essi @& attribuita la rappresentanza dell’Associazio-
ne e precisando se disgiuntamente o0 congiuntamente.
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Vice presi-
dente, il segretario ed il Tesoriere (queste ultime due cari-
che possono essere cumulate nella stessa persona).

La carica di Consigliere si perde per:

= dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;

& revoca da parte dell’Assemblea;

= sopraggiunte cause di incompatibilitd di cui all’articolo
9 dello Statuto;

= perdita della qualitd di associato al verificarsi di una
delle condizioni previste dall’articolo 8 dello Statuto.

Ove per qualsiasi causa venga meno la maggioranza dei consi-
glieri il Consiglio Direttivo in carica decade e il Presiden-
te o il Consigliere pill anziano per etd convocherd al piu
presto l’Assemblea per l’elezione del nuovo Consiglio Diret-
tivo.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea:;

b) la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo
gli indirizzi delineati dall’Assemblea;

c) nominare il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere
dell’Associazione;

d) redigere entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio annua-
le la situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell’Associazione o rendiconto di cassa e 1l’eventuale bilan-
cio sociale;

e) deliberare 1l’ammissione e 1l’esclusione degli associati;

f) amministrare i beni dell’Associazione ed autorizzare le
spese ed esercitare i relativi controlli;

g) pud delegare 1’adempimento di particolari compiti a singo-
li membri o a commissioni appositamente nominate;

h) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
associative;

i) provvedere per ogni altra necessita dell’Associazione;

j) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivitd di interesse generale.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, almeno 5

giorni prima dell’adunanza, ogni qual volta questi lo ritenga
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opportuno oppure sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
consiglieri o dall’organo di controllo.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando &
presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’organo di amministrazione sono assunte
a maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto
del Presidente.

Il membro del Consiglio Direttivo che per tre volte consecu-
tive e senza giustificato motivo non partecipi alle riunioni
del Consiglio decade di diritto dalla carica.

Alla sostituzione si provvede entro la prima riunione del
Consiglio Direttivo successiva alla sua decadenza, nominando
il primo dei non eletti. Allo stesso modo si provvede ove per
qualsiasi motivo un eletto non accetti la carica o si dimetta
dalla stessa.

Il Consigliere in surroga scade col termine naturale del man-
dato del Consiglio Direttivo. In assenza di candidati non e-
letti il Consiglio provvede, nella prima seduta utile, alla
nomina del Consigliere a mezzo cooptazione. Il consigliere
nominato per cooptazione resta in carica sino alla prima as-
semblea utile che dovra provvedere alla nomina del nuovo con-
sigliere.

A tutti 1 componenti il Consiglio Direttivo spetta il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e documentate per
l7attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Il Consiglio Direttivo pud farsi coadiuvare da comitati tec-
nico-scientifici cui demandare il compito di fornire pareri
su questioni organizzative, tecniche, scientifiche, giuridi-
che ed editoriali, al fine di migliorare ogni attivita che
1"Associazione si propone di effettuare nell’ambito dello
spirito statutario. Essi durano in carica per il medesimo pe-
riodo del Consiglio.

ART. 14 - Presidente

Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza le-
gale dell’Associazione stessa di fronte ai terzi anche in
giudizio.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea dei Soci e dura in ca-
rica tre anni ed & rieleggibile. Il Presidente convoca e pre-
siede l’Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura 1l’esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento am-
ministrativo dell’Associazione, verifica 1’osservanza dello
Statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne
presenti la necessita.

ART. 15 - Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogni qual volta sia impedito all’esercizio delle
proprie funzioni.

ART. 16 - Il Segretario

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle a-

dunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
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Il Segretario cura la tenuta del libro verbali assemblee e
del Consiglio Direttivo.

ART. 17 - Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri, ove necessario, & composto da tre
membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea dei
Soci. I membri effettivi del Collegio eleggono tra di loro il
Presidente.

Rientra nelle competenze del Collegio dei Probiviri la riso-
luzione di tutte le controversie che, comunque, riguardino
l’interpretazione e 1l’applicazione delle disposizioni statu-
tarie derivanti da deliberazioni prese legalmente dagli orga-
ni sociali competenti.

Il ricorso ai Probiviri deve essere proposto, pena la deca-
denza, nel termine di 30 giorni dalla comunicazione dell’atto
che determina le controversie.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono definitive.

ART. 18 - Libri dell’Associazione

L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

a) libro degli associati o aderenti

b) libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea

c) libro delle adunanze e deliberazioni dell’organo di ammi-
nistrazione

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
controllo, tenuto dallo stesso organo

e) registro dei volontari.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-
sociativi mediante formale richiesta al Consiglio Direttivo.
ART. 19 - Collegio dei Revisori dei conti - organo di
controllo

L’organo di controllo, ai sensi dell’art. 30 del Codice del
terzo Settore, ove presente, pud essere monocratico o colle-
giale, composto da tre membri effettivi eletti dall’assemblea
non necessariamente tra gli associati; rimane in carica tre
anni ed 1 suoi componenti sono rieleggibili. I componenti
dell’organo di controllo devono essere scelti tra le catego-
rie di soggetti di cui all’art. 2397 comma 2 del Codice Civi-
le. Nel caso di organo collegiale tali requisiti devono esse-
re posseduti almeno da uno dei componenti. Esso nomina al suo
interno un presidente.

Delle proprie riunioni 1l’organo di controllo redige apposito
verbale il quale va trascritto nel libro verbali delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione. Nel caso in cui, per dimissioni o al-
tre cause, uno o piu membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede
alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da
parte dell’Assemblea.

I membri dell’organo di controllo, a cui si applica l’artico-
lo 2399 del Codice Civile, devono essere indipendenti ed e-
sercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.
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Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’As-
sociazione e della rete associativa.

E’ compito dell’organo di controllo:

a) Vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione con ri-
ferimento alle disposizioni del D.L. 231/2001.

b) Vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile dell’associazione e sul suo con-
creto funzionamento.

c) Esercitare il controllo contabile.

d) Esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitad civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli
5,6,7 e 8 del D.lgs 117/17.

e) Attestare che 1l’eventuale bilancio sociale sia redatto
in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 14 del
Dlgs 117/17 e predisporre la relazione.

f) Partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.

g) Nei casi previsti dall’articolo 31 comma 1 del D.lgs
117717, 1l'organo di controllo pud esercitare anche la revi-
sione legale dei conti purché iscritto nell’apposito albo dei
revisori dei conti.

h) L’ organo di revisione, qualora nominato ai sensi
dell’articolo 31 del D.lgs 117/17, pud essere formato da un
unico componente, da una societda di revisione, viene eletto
dall’assemblea, non necessariamente tra gli associati. Il
componente 1l’organo di revisione deve essere iscritto al re-
gistro dei revisori legali dei conti, e pud essere prevista
una remunerazione dell’incarico facendo riferimento alle ta-
riffe professionali.

L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed & rieleg-
gibile. L’organo di revisione ha il compito di esercitare 1la
revisione completa dei conti. Delle proprie riunioni 1l’organo
di revisione redige apposito verbale, il quale va poi tra-
scritto nell’apposito libro delle adunanze e delle delibera-
zioni di tale organo, conservato nella sede dell’associazio-
ne. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il compo-
nente dell’organo di revisione decada dall’incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione
tramite una nuova elezione da parte dell’assemblea.

Il componente dell’organo di revisione deve essere indipen-
dente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed im-
parziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’in-
terno dell’associazione esclusa la carica di organo di con-
trollo.

ART. 20- Bilancio di esercizio

L’Esercizio si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo deve redigere entro 4 mesi il bilancio
13



di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l’indicazione dei proventi ed oneri dell’en-
te, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 1’andamento economico e gestionale dell’ente e le
modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, in con-
formita a quanto disposto dall’articolo 13 del D.lgs.
117/2017.

Il bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’As-
semblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’eserci-
zio, in tempo utile al successivo deposito entro il 30 giugno
di ogni anno al RUNTS, come disposto dall’articolo 48 comma 3
del. D.lgs, 117/47%.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui all’articolo 6 D.Lgs n.
117/17 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

ART. 21- Bilancio sociale e informativa sociale

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
sono superiori a 1 milione di euro annui, 1l’Associazione deve
redigere e depositare presso il Registro unico nazionale del
terzo settore, e pubblicare sul proprio sito internet, il bi-
lancio sociale.

Il bilancio sociale deve essere redatto in conformita alle
previsioni di cui all’art. 14 del D.lgs. A17/17.
ART. 22- Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea
dei soci con le maggioranze previste dall’art. 12.

In caso di mancanza di soci, mancanza di scopi e finalita
dell’associazione e/o se la sezione agisce con 1l’acronimo
A.I.A.S o sue assonanze letterarie non osservando lo Statuto
dell’associazione e quello dall’AIAS Nazionale, lo sciogli-
mento della sezione sarda assunto per decisione dell’Assemblea
Nazionale dell’A.I.A.S.

L’assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
piu liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo il quale & devoluto, previo parere positivo dell’uf-
ficio regionale del registro unico nazionale del terzo setto-
re, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad al-
tri enti del terzo settore.

Il patrimonio residuo dovra essere devoluto con priorita in
favore di altre sezioni AIAS, preferibilmente della stessa
regione, purché queste siano costituite quali ETS, o in favo-
re dell’AIAS Nazionale.

ART. 23- Rinvio

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica
quanto previsto dal D.lgs. n® 117/17 (Codice del Terzo setto-
re) e, per analogia ed estensione, le norme dello statuto na-
zionale dell’AIAS RETE ASSOCIATIVA oltre alle norme del Codi-

ce Civile e dalle altre leggi in materia in quanto
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compatibili.

Fino all’operativitd del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e all’autorizzazione UE sui nuovi regimi fiscali in-
trodotti dal Codice del terzo Settore o fino all’approvazione
del presente statuto da parte dell’autoritd governativa com-
petente, si applicano le disposizioni dello Statuto vigente,
che deve intendersi abrogato alla data di operativita del
R.U.N.T.S. e dall’autorizzazione sui nuovi regimi fiscali se-
condo le previsioni di cui agli articoli 101 comma 2 e 104
coma 2 del D.lgs. 117/17.

In pari data cessera 1l'efficacia delle clausole statutarie
previste dall’art. 10, comma 1 del D. Lgs 460/97, tutt’ora in
vigore. Ne consegue, che 1l’'utilizzo dell’acronimo ETS nella
denominazione ed in qualsiasi comunicazione rivolta al pub-
blico; e subordinato all’effettiva operativita del
R+ UsNwTs Se

Firmato: PULEO ANGELA MARIA - GIOVANNI CANCEMI.
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